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Auf einen Blick

Mitarbeiter  	
Ca. 9.500

Kunden	

Ca. 11.500

Sitz der Verwaltung
Essen

Position
Einer der führenden Anbieter 
für Personallösungen in Deutschland	

Niederlassungen
Mit über 200 Niederlassungen  
bundesweit vertreten

Umsatz	
Ca. 400 Mio. Euro 
im Jahr 2023

Erfahrung
Mehr als 30 Jahre am  
deutschen Markt



Passgenaue Personallösungen  
für Unternehmen

Tempton hat es sich zur Aufgabe gemacht, für jede 
personelle Herausforderung die passende Lösung 
anzubieten. Das Portfolio umfasst daher mehr als 
das übliche Angebot von Zeitarbeitnehmern:

  Outsourcing
Lagern Sie komplette Prozesse oder einzelne Leis-
tungsbereiche an uns aus – temporär oder dauerhaft

  Technische Dienstleistungen
Tempton Technik unterstützt Sie mit eigenen Service-
Teams im Bereich Engineering, zum Beispiel für den 
Betrieb von Informations- und Kommunikationstechnik. 

  Experten auf Zeit/Freelancer
Wir vermitteln Ihnen hochqualifizierte technische oder 
kaufmännische Experten und IT-Spezialisten oder kom-
plette Teams.

  Managed Services
Unsere Managed Services bündeln drei Möglichkeiten 
einer Zusammenarbeit: 
1. �Tempton managt als Neutral Vendor Ihre unter-

schiedlichen Zeitarbeitsunternehmen unter voll- 
ständiger Gleichbehandlung. 

2. �Master Vendor: Hierbei agiert Tempton als Manager 
und Hauptlieferant unter Ihren Zeitarbeitsfirmen. 

3. �Das Tempton-Partner-Management-System ist eine 
softwaregestützte Lösung, die es uns ermöglicht, alle 
Anforderungs-, Rekrutierungs- und Management-
Prozesse sowie die Abrechnung digital zu steuern. 
Das System wird genau auf Ihre Bedürfnisse  
zugeschnitten. 

  Arbeitnehmerüberlassung 
Wir unterstützen Sie mit Personal auf Zeit für 
nahezu alle Branchen und mit verschiedensten 
Qualifikationen.

  Direktvermittlung
Wir bieten Ihnen auch Mitarbeiter zur Festanstellung. 
Dazu greifen wir auf unseren umfangreichen Pool von 
mehr als 10.000 Bewerben und Mitarbeitern zu.

  Personalberatung
Profis aus IT, Digital Marketing und Engineering: Durch 
eine intensive individuelle Beratung sowie passgenaue 
Active-Sourcing-Strategien finden wir genau den  
Experten oder Executive, den Sie für Ihr Unternehmen 
benötigen.

  Personalübernahme
Wir übernehmen Ihr Personal in Zeiten des  
Überhangs – kurzzeitig oder auf Dauer. 

  Personalrekrutierung
Sie wählen zwischen einer klassischen Stellenver-
mittlung oder einem kompletten Bewerbermanage-
ment – von der Stellenanzeige bis zur Einstellung. Ihr 
Nutzen: stark vereinfachte Rekrutierungsprozesse und 
Einkaufsvorteile für Stellenanzeigen.

.



Gute Argumente zusammengefasst

Tempton bietet eines der breitesten Portfolios aller Personaldienstleister.  
So unterstützen wir unsere Kunden in allen Phasen der Unternehmensent-
wicklung: vom Personalaufbau in Zeiten des Wachstums über das Managen 
von Personalüberkapazitäten in unterschiedlichsten betrieblichen Situationen 
bis hin zum Recruiting und zu Backoffice-Funktionen wie beispielsweise der 
Gehaltsabrechnung sowie dem Outsourcing von (Teil-)Funktionen. 

Unser Kerngeschäft bildet die Bereitstellung von Personal sämtlicher Qualifi-
kationen und aus den unterschiedlichsten Branchen – von Helfern bis Meis-
tern aus gewerblich-technischen Berufen über Pflegefachkräfte, Pädagogen 
und Flughafenpersonal bis hin zu IT-Experten und Ingenieuren. Tempton bietet 
Ihnen stets die passenden Mitarbeiter.

Dabei verfügen wir über die Stärke einer bundesweiten Organisation verbun-
den mit besonderen lokalen Marktkenntnissen. Ein starker Cashflow ermög-
licht es uns, in weiteres Wachstum zu investieren.

Tempton verfügt 
über die Stärke  
einer bundes-
weiten Organisation 
verbunden mit  
besonderen lokalen 
Marktkenntnissen.



Als Arbeitgeber attraktiv bleiben 

   Tempton ist ein verantwortungsvoller und 
fairer Arbeitgeber, sowohl für die ca. 9.500 
Zeitarbeitnehmer als auch für die rund 
900 intern tätigen Mitarbeiter.

   Attraktive Jobs auf allen Qualifi kationsstufen 
und in allen wesentlichen Branchen. Lang-
fristige Bindung der Zeitarbeitnehmer an 
Tempton durch unbefristete Verträge.

   Förderndes und forderndes Arbeitsumfeld sowie 
interessante Zusatzleistungen (wie z. B. Mitarbei-
terfahrzeuge, übertarifl iche Bezahlung, Prämien-
Programm, Weiterbildungen etc.).

   Investitionen in Mitarbeiter: Schulungen und 
Weiterbildungen von Mitarbeitern in der 
Tempton-eigenen Akademie.

Attraktive Jobs auf allen Qualifi kationsstufen 
und in allen wesentlichen Branchen. 



Unternehmens- 
und Führungsstruktur

Unternehmensstruktur

Muttergesellschaft ist die Tempton 
Group GmbH. Darunter agieren sechs 
operative Einheiten: die Tempton  
Personaldienstleistungen GmbH,  
die Tempton Next Level Experts GmbH,  
die Tempton Outsourcing GmbH,  
die Tempton Personalservice GmbH,  
die Tempton Managed Services GmbH
und die Tempton Technik GmbH.

Führungsstruktur

Tempton Group GmbH
  �Dr. Annett Tischendorf  
(Geschäftsführende Gesellschafterin)

Tempton  
Personaldienstleistungen GmbH
  �Bernd Abraham  
(Geschäftsführender Gesellschafter)

  �Oliver Hecker, MBA  
(Geschäftsführender Gesellschafter)

  �Michael Hollstein  
(Geschäftsführender Gesellschafter)

  �Alexandra Thiele  
(Generalbevollmächtigte)

  �Dr. Annett Tischendorf  
(Geschäftsführende Gesellschafterin)

Tempton Verwaltungs GmbH
  �Oliver Hecker, MBA  
(Geschäftsführender Gesellschafter)

  ��Gisela Kopka 
(Geschäftsführende Gesellschafterin)

  �Dr. Annett Tischendorf  
(Geschäftsführende Gesellschafterin)

  �Frank Seipenbusch  
(Kaufmännischer Leiter und Gesellschafter)

Tempton Personalservice GmbH
  �Gisela Kopka  
(Geschäftsführende Gesellschafterin)

Tempton Managed Services GmbH
  ��Gisela Kopka 

(Geschäftsführende Gesellschafterin)

  �Christian Schmalen 
(Geschäftsführer)

Tempton Outsourcing GmbH
  �Marcus Grubusch  

(Geschäftsführender Gesellschafter)

Tempton Next Level Experts GmbH
  �Marcus Grubusch  

(Geschäftsführender Gesellschafter)

  �George Medow 
(Geschäftsführer)

Tempton Technik GmbH
  �Marcus Grubusch  

(Geschäftsführender Gesellschafter)

  �George Medow 
(Geschäftsführer)

Beirat Tempton
  �Dr. Sven Tischendorf, MBA 

  �Uwe Klärner

  �Dr. Matthias Müller, MBA



 

Tempton Personaldienstleistungen GmbH

Unternehmenskontakt: 
Tempton Verwaltungs GmbH
Schürmannstraße 24
45136 Essen
Telefon: +49 201 89479-0

Pressekontakt: 
Christina Decker
Telefon: +49 201 89479-48

tempton.de


